
新潟大学では、研究開発・技術者の「仕事と生活の両立」、
「研究・開発力の向上」、「上位職登用・次世代育成」を一体的に
支援する３つのプログラムを開発・運用して、誰もが働きやすく
能力を発揮しやすい研究環境の実現を目指しています。
これにより、女性など多様な研究人材の増加や更なる活躍が
期待できます。
※本事業は、文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」の助成によるものです。

研究・開発力の向上支援

経営戦略本部男女共同参画推進室
西原亜矢子・鶴若枝里子・中野享香

本技術の問い合わせ先 新潟大学 地域創生推進機構
TEL：025-262-7554 FAX：025-262-7513 E-mail：onestop@adm.niigata-u.ac.jp

■概要

■詳細

次世代育成支援

jebbjtyyabutiy研究環境におけるダイバーシティ推進の取組

【キーワード】
女性の活躍推進 研究・開発力向上

仕事と生活の
両立支援

地域連携 産学協働

新潟県全体で、研究・開発者特有のワーク・ライフ・バランスを考え、共有し、実践していくために、本事業
の「協力機関」となって共に取り組んでくださる研究開発部門をお持ちの機関・企業を募集しています。

仕事と生活の両立支援

上位職登用・次世代育成支援

女子学生が県内女性研究者を取材

☆ 共同研究のマッチングのための
「研究シーズ探索ワークショップ」

・異領域との共同研究による研究成果の広がり
・研究技法・研究マネジメントスキルの向上
・支援を受けた研究者の外部資金獲得率の向上

・男性職員の育休取得率アップ！
・連携企業による研修の共同企画
・両立を支えるノウハウが他企業へも波及

・女性管理職の増加
・管理職研修で社内コミュニケーションが活性化
・取組に参加した女子学生が研究職に

英語プレゼン研修
「はじめての国際学会」

☆ 意識啓発セミナーの開催

ワークスタイル構築セミナー
～人材が集まる・定着する
「強い組織」を作るために～

株式会社タケショー主催

研究・開発力の向上支援

研究・開発力の向上支援 仕事と生活の両立支援 上位職登用・次世代育成支援

☆ ニューズレター『Ni-Che!（ニッチェ）』

☆ 研究力向上セミナー

仕事と生活の両立支援

☆ パンフレット等の発行

『育児・介護応援ハンドブック』
『ワーク・ライフ・バランス

ロールモデル集』 など

研究力向上ワークショップ
「研究の視点を広げよう
～ＳＤＧｓをテーマとして～」

上位職登用支援
☆ 女性リーダー

養成研修

新潟大学研究者代表

「視覚障害者が捉えている
風味(flavor)＝『美味しさ』の検証」

タケショー研究者代表

「おいしさの感じ方にせまる」

☆ 女性が代表の共同研究への研究助成

異業種交流の
機会としても好評

県内外から
多数の反響あり！

■応用を期待する分野

・研究力向上セミナー・DVD化
・研究シーズ探索ワークショップ
・若手ロールモデル講演会
・ニューズレターの発行 など

研究力向上プログラム

株式会社タケショー

共同実施機関

新潟大学

代表機関

長岡工業高等専門学校
亀田製菓㈱, 長岡技術科学大学

新潟県環境衛生研究所
㈱真友社, 日本海区水産研究所

１機関交渉中

協力機関
・育児や介護を抱える研究者への
研究補助者の配置

・ライフイベント復帰支援制度
・セミナー、ロールモデル交流会
・モバイルワークの開発 など

両立支援プログラム

・女性リーダー養成研修
・管理職と一般教職員との懇談会
・女性管理職への業務補助者の配置
・管理職研修、シンポジウム など

上位職登用推進プログラム
次世代育成


