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本研究の問い合わせ先： 新潟大学地域創生推進機構 TEL：025-262-7554 E-mail：onestop@adm.niigata-u.ac.jp

■概要

■詳細

■応用を期待する分野

ダイバーシティ推進で人と組織の活力アップ

【キーワード】
女性活躍推進 研究・開発力向上

仕事と生活との
両立支援

人材育成 産学協働

〔解決に結びつきそうな企業が抱える課題〕 働き方改革、女性活躍推進、人材確保

その他

新潟大学は、株式会社タケショーと共に、研究者・技術開発者の

（１）研究力・開発力の向上、 （２）リーダー養成・人材育成、 （３）仕事と生活との両立

を一体的に支援する３つのプログラムを開発・運用し、誰もが働きやすく能力を発揮しやすい研究環境

の実現を目指しています。協力機関の皆様と好事例や課題を共有しながら、女性や若手など多様な

研究人材の増加や活躍に向けた取組を進めています。

特に分野は問いません。本事業の「協力機関」となって共に取り組んでくださる企業を募集しています。

～ こんな成果につながっています～

・ 研究技法・研究マネジメントスキルの向上
・ 女性研究者が代表の共同研究の増加！
・ 女性研究者の受賞・成果発表が増加！

・ 男性職員の育休取得率アップ！
・ 企業間の協働事業の実施
・ ノウハウ・好事例のレパートリーの増加

・ 女性の管理職や教授の増加
・ 社内コミュニケーションが円滑化＆活性化
・ 女子学生が研究者・技術開発者として就職

研究力・開発力の向上 仕事と生活の両立支援リーダー養成・人材育成

研究力・開発力の向上

☆ 研究力・向上セミナー
・ 異業種・異分野交流型の

ワークショップ
・ 英語プレゼン研修
・ 技術推進セミナー
・ 研究費獲得支援
・ 食品企業の品質保証を考える会など

☆ 女性代表共同研究スタート支援
・ 女性研究者が代表となる
共同研究への研究費の助成

☆ 新規採用女性への研究スタート支援

☆ 女性研究者・技術開発者の講師登用

仕事と生活との両立支援

☆ 育児・介護休業からの復帰支援制度
・ 復帰のための研究費の助成

☆ ベビーシッター割引券制度
・ 内閣府 「ベビーシッター派遣事業」の利用

☆ ロール・モデルとの情報交換会

☆ ハラスメント防止セミナー
・ パワハラ防止のためのアンガーマネジメント
・ LGBT講演会

☆ 両立支援についての情報提供
・ 育児・介護応援ハンドブック
・ 意識啓発ポスター

リーダー養成・人材育成

☆ 女性リーダーの養成
・ 女性リーダー研修

・ 上位職シャドウイング研修

☆ 管理職への意識啓発
・ 役職者と一般職との懇談会
・ 役職者へのインタビュー
・ 管理職向けワーク型研修

☆ 女子学生への研究・技術開発職紹介
・ 女子学生による女性研究者紹介
ニューズレターの発行

・ 女性研究者・技術開発者の企画
によるインターンシップ

ご協力いただいている
機関様

※本事業は、文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ」の助成によるものです。

賛同型参加型
環日本海経済研究所（ERINA)長岡工業高等専門学校 亀田製菓株式会社 長岡技術科学大学

日本海区水産研究所 新潟県環境衛生研究所 株式会社真友社 一正蒲鉾株式会社

新潟大学とタケショー
の共同研究の成果は
国際学会で発表！


